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POLITYKA ZINTEGROWANEGO SYSTEMU ZARZĄDZANIA 

Nadrzędnym celem strategicznym firmy Visimind Ltd Sp. z o.o. jest pełnienie funkcji lidera na rynku 

poprzez dynamiczny rozwój i podążanie za potrzebami naszych Klientów przy jednoczesnym spełnieniu wymagań 
stron zainteresowanych, wymagań z zakresu jakości świadczonych usług, Bezpieczeństwa i Higieny Pracy, 
ochrony środowiska naturalnego oraz bezpieczeństwa informacji. Przedmiotem naszej działalności jest przede 
wszystkim pozyskiwanie oraz opracowywanie zobrazowań dwu- i trójwymiarowych w mobilnych technologiach 
fotogrametrycznych i teledetekcyjnych (skaning laserowy) w oparciu o zastosowanie systemów lokalizacji 
satelitarnej. Dostarczamy efektywne i kompleksowe rozwiązania informatyczne dla danych przestrzennych, które 
wspierają procesy zarządzania mieniem, dokumentacji majątku Klienta oraz przyspieszają komunikację wewnątrz 
organizacji. 

Nasz cel strategiczny osiągamy poprzez podejmowanie następujących działań: 

● poprawę jakości i efektywności działalności poprzez unowocześnianie stosowanych technologii i metod 
pracy; 

● dostarczanie wysokiej klasy, efektywnych rozwiązań najbardziej odpowiadających specyfice  
i potrzebom Klienta, gwarantujących osiągnięcie założonych celów oraz zapewnienie bezpieczeństwa 
prowadzonych inwestycji, w sposób minimalizujący niekorzystny wpływ naszej działalności  
na środowisko; 

● aktywne wykorzystywanie możliwości wymiany wiedzy i zasobów w ramach Grupy Visimind; 

● podnoszenie kwalifikacji naszych Pracowników, zachęcanie Ich do podejmowania działań i inicjatyw, 
które umacniają renomę naszej Firmy oraz działań doskonalących ZSZ, właściwe komunikowanie celów 
jakościowych, bezpieczeństwa przetwarzanych danych, środowiskowych i dotyczących BHP; 

● aktywne zaangażowanie kierownictwa i pracowników firmy na każdym szczeblu w problematykę BHP 
oraz ochrony środowiska; prowadzenie konsultacji i aktywny współudział pracowników we wszystkich 
obszarach związanych z BHP, kształtowanie wśród załogi świadomości bezpiecznej realizacji zadań w 
odniesieniu do siebie oraz współpracowników, identyfikowanie i eliminowanie zagrożeń i redukowanie 
ryzyk BHP; 

● przestrzeganie obowiązujących wymagań prawnych, wymagań Klienta i stron zainteresowanych, 
zobowiązań dotyczących zgodności oraz wszelkich innych wymagań, mających zastosowanie, istotnych 
dla kontekstu organizacji, wpływających na zdolność organizacji do zapewnienia zgodności 
wykonywanych działań i zwiększania zadowolenia klienta, bezpieczeństwa przetwarzanych informacji 
oraz odnoszących się do obszaru BHP i do określonych aspektów środowiskowych; 

● dążenie do ciągłej poprawy systemu BHP oraz jego wyników, zapobiegania urazom, wypadkom przy 
pracy, chorobom zawodowym oraz sytuacjom potencjalnie wypadkowym poprzez działanie zgodne  
z wymaganiami prawnymi i zasadami w zakresie Bezpieczeństwa i Higieny Pracy oraz zapewnienie 
pracownikom bezpiecznych warunkach pracy; 

● zapobieganie awariom i zanieczyszczeniom środowiska oraz zrównoważone wykorzystanie zasobów  
w celu poprawy środowiskowych efektów działalności, prowadzenie bezpiecznej dla środowiska 
gospodarki odpadami i substancjami chemicznymi, racjonalne wykorzystanie energii; 

● poprawę wyników środowiskowych i BHP oraz ciągłe doskonalenie całego Zintegrowanego Systemu 
Zarządzania; 

● ochronę informacji przed nieuprawnionym dostępem i zniszczeniem oraz zmniejszenie ryzyka utraty 
informacji; 

● właściwy poziom poufności, integralności, dostępności informacji, w tym w szczególności prawnie 
chronionych; 

● zapewnienie zgodności działań z obowiązującymi wymaganiami prawnymi; 

● ciągłość realizacji zadań biznesowych, w oparciu o udokumentowane projekty, plany, które są 
weryfikowane i testowane w stopniu umożliwiającym potwierdzenie ich przydatności;  
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● raportowanie i badanie wszelkich naruszeń bezpieczeństwa informacji oraz wykazywanie słabych 
punktów bezpieczeństwa Informacji;  

● podnoszenie poziomu bezpieczeństwa informacji wraz z rozwojem SZBI; 

● ograniczanie ryzyka utraty informacji; 

● zaangażowanie wszystkich pracowników w ochronę informacji; 

● odpowiedni poziom ochrony informacji w relacjach z podmiotami zewnętrznymi współpracującymi  
z Visimind. 

W celu realizacji powyższych celów oraz doskonalenia organizacji wdrożyliśmy Zintegrowany System 
Zarządzania Jakością wg ISO 9001:2015, Zarządzania Środowiskowego wg ISO 14001:2015, Zarządzania 
Bezpieczeństwem i Higieną Pracy wg ISO 45001:2018 oraz Zarządzania Bezpieczeństwem Informacji wg 
ISO27001: 2023-08. 

Zobowiązujemy się do zapewnienia niezbędnych zasobów do prawidłowego funkcjonowania 
Zintegrowanego Systemu Zarządzania. Deklarujemy nasze zaangażowanie w doskonalenie Zintegrowanego 
Systemu Zarządzania oraz realizację założonych celów zgodnych z kierunkiem strategicznym organizacji, 
uwzględniając specyfikę zidentyfikowanych ryzyk i szans oraz kontekst funkcjonowania naszej organizacji. 

 

Wiceprezes Zarządu 

Olsztyn, 03.09.2025 


